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Раздел 1.  Характеристика программы 

  

1.1. Цель реализации программы 

 

        Цель реализации программы - совершенствование профессиональных ком-

петенций педагогов СПО в сфере развития креативной компетентности обуча-

ющихся ПОО в условиях образовательного кластера «АртМода». 
  

Таблица 1. Совершенствуемые компетенции  

№ 

п/п 

Компетенции  

Направление подготовки  

Код компетенции 

ФГОС ВО - магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образова-

ние  (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.02.2018, № 

126) 

1. Способен осуществлять критический анализ про-

блемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий  

УК-1  

2. Способен осуществлять и оптимизировать професси-

ональную деятельность в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в сфере образования и нор-

мами профессиональной этики 

ОПК-1 

3. Способен проектировать профессиональную деятель-

ность на основе специальных научных знаний и ре-

зультатов исследований 

ОПК-8  

 

 

1.2. Планируемые результаты  
(Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 26 августа 2010 г. N 761н «Единый квалификационный справочник должностей руководи-

телей, специалистов и служащих. Раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования») 

Должностные обязанности   Знать 
 Уметь  

Преподаватель 

 Организует и контролирует их 

самостоятельную работу, инди-

видуальные образовательные 

траектории (программы), исполь-

зуя наиболее эффективные фор-

мы, методы и средства обучения, 

новые образовательные техноло-

гии, включая информационные. 

Содействует развитию личности, 

талантов и способностей обуча-

ющихся, формированию их об-

щей культуры, расширению со-

циальной сферы в их воспитании. 

- сущность понятия «креатив-

ная компетентность», ее характе-

ристики; 

- формы, методы и технологии 

обучения, способствующие раз-

витию креативной компетентно-

сти  обучающихся;  

- алгоритмы планирования 

учебного занятия, способствую-

щего развитию креативной ком-

петентности обучающихся. 

- уметь моделировать, проектировать 

и конструировать  учебное занятие с 

использованием форм, методов и тех-

нологий обучения, способствующих 

развитию креативной компетентности  

обучающихся.   

  

Мастер производственного обу-

чения 

Проводит учебные занятия, опи-

раясь на достижения в области 

педагогической и психологиче-

- сущность понятия «креатив-

ная компетентность», ее характе-

ристики; 

- формы, методы и технологии 

обучения, способствующие раз-

- уметь моделировать, проектировать 

и конструировать  учебное занятие с 

использованием форм, методов и тех-

нологий обучения, способствующих 

развитию креативной компетентности  

https://base.garant.ru/199499/
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ской наук, а также современных 

информационных технологий. 

Готовит обучающихся, воспи-

танников к выполнению квали-

фикационных работ и сдаче ква-

лификационных экзаменов. 

Способствует общеобразова-

тельному, профессиональному, 

культурному развитию обучаю-

щихся, привлекает их к техниче-

скому творчеству. 

витию креативной компетентно-

сти  обучающихся;  

- алгоритмы планирования 

учебного занятия, способствую-

щего развитию креативной ком-

петентности обучающихся. 

обучающихся.   

  

 

1.3. Категория обучающихся (слушателей): преподаватели, мастера произ-

водственного обучения ПОО (высшее образование, среднее профессиональное 

образование) 

 

1.4. Формы обучения: - очно-заочная с использованием дистанционных об-

разовательных технологий. 

 

1.5. Срок освоения программы: 18 ч.  

 

Раздел 2. Содержание программы 

  2.1. Учебный план  

 
№ 

п/п 

Наименование тем Все-

го, 

час 

Виды учебных занятий, 

учебных работ 

Формы  

кон-

троля Лек

ции, 

час. 

Ин-

тер-

ак-

тив-

ное 

заня-

тие  

(ПЗ, 

ВПЗ),  

час. 

Заня-

тия с 

прим. 

ДОТ, 

час 

С/р  

Входная диагностика  
1 - 1 - - 

Практи-

ческая 

работа 

1. Особенности и условия развития 

креативной компетентности  обу-

чающихся ПОО в условиях обра-

зовательного кластера «АртМода» 

1 1 - - - 

Тести-

рование 

 

2. Инструменты развития креатив-

ной компетентности обучающихся 
12  8 - 4  

2.1 Активные методы развития креатив-

ной компетентности обучающихся  
6 - 4 - 2 

Практи-

ческая 

работа  

2.2 Развитие креативной компетентности 

обучающихся  через систему учебно-

творческих заданий и задач. 

6 - 4 - 2 
Практи-

ческая 

работа 
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3. Планирование учебного занятия, 

способствующего развитию креа-

тивной компетентности обучаю-

щихся 

4 - 2    - 2 

Практи-

ческая 

работа 

Всего 18 1 11 - 6  

Итоговая аттестация По совокупности выполненных  

практических работ и тестирования 

 

2.2. Календарный учебный график 
Наименование программы Сроки обучения (по плану-графику) 

Развитие креативной компетентности обу-

чающихся ПОО в условиях образовательно-

го кластера «АртМода» 

Март-апрель 2025 г. 

 

2.3. Учебная программа 

 
Темы Виды учебных 

занятий,  

учебных работ 

Содержание 

Входная диагностика 1 час Практическая работа «Закончи рисунок» 

Тема 1. Особенности и 

условия развития креатив-

ной компетентности  обу-

чающихся ПОО в условиях 

образовательного кластера 

«АртМода» 

Лекция  1 час Отрасль «Искусство и креативная инду-

стрия: направления развития. Цели создания 

и развития образовательного кластера сред-

него профессионального образования 

«АртМода» в Ульяновской области.  Креа-

тивная компетентность и ее структура. Ти-

пы креативного мышления в старшем под-

ростковом возрасте: стимульно-

продуктивный, эвристический, креативный. 

Особенности и условия развития креатив-

ной компетентности обучающихся. Педаго-

гическая модель формирования креативной 

компетентности студентов.  

Тема 2. Инструменты раз-

вития креативной компе-

тентности обучающихся 

 

Практическое 

занятие – 4 часа 

Тема 2.1 Активные методы развития кре-

ативной компетентности обучающихся.  

Активные методы: метод имитационного 

игрового моделирования, метод «Мысли-

тельные карты», метод «ПОПС-формула», 

метод «Инфографика», метод  «Волшебные 

вопросы», Сингапурская методика как ре-

сурс развития креативной компетентности 

обучающихся, эвристические методы (по-

иск, анализ, отбор информации, творческая 

работа с текстом, вербальное, письменное 

самовыражение), метод разработки и вы-

движения креативных идей,  система твор-

ческого развития обучающихся по Эдварду 

де Боно. 

Самостоятельная 1. Изучить информационный материал 
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работа – 2 часа «Роль педагога в процессе развития 

креативного мышления обучающихся: 

педагогическая позиция, абнотивность, 

ресурс фасилитатора» 

2. Написать эссе о связи понятий 

«абнотивность» и «фасилитация» в 

контексте педагогической деятельности в 

ПОО 
Практическое 

занятие – 2 часа 

Тема 2.2 Развитие креативной компетентно-

сти обучающихся  через систему учебно- 

творческих заданий и задач. Творческие за-

дания: «Кроссенс», «Арт - методы», «Педа-

гогическая мастерская», Творческие задачи: 

проблемные задачи и ситуации, кейсы. 

Самостоятельная 

работа – 2 часа 

Изучить и проанализировать  заданные ин-

формационные материалы. Перевести ин-

формационные материалы в творческие  за-

дачи.  

 

Тема 3. Планирование 

учебного занятия, способ-

ствующего развитию креа-

тивной компетентности 

обучающихся 

Самостоятельная 

работа – 2 часа  

Изучить информационный материал «Тактика и 
примеры конструирования упражнений для 
развития креативного мышления обучающих-
ся». Ответить на вопросы.  

Практическое 

занятие – 2 часа 

Педагогическое проектирование. Структура 

педагогического процесса.  Моделирование 

и проектирование образовательной деятель-

ности по предмету, дисциплине. Этапы пе-

дагогического проектирования: моделиро-

вание, проектирование, конструирование. 

Технологизация образовательного процесса. 

Методика разработки плана учебного заня-

тия. Реализация принципов индивидуализа-

ции и дифференциации, педагогики сотруд-

ничества в образовательном процессе. 

 

 

Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы 

 

Оценка достижения планируемых результатов освоения образовательной 

программы организуется в 3 этапа в соответствии с Положением об итоговой 

аттестации слушателей: входная диагностика, текущий контроль промежуточ-

ная  и итоговая аттестация:  

1. Входная диагностика включает в себя самооценку профессиональных за-

труднений на этапе включения преподавателей и мастеров производственного 

обучения   в образовательную программу.  

2. Текущий контроль предполагает выполнение практических работ  на 

практических занятиях.  

Итоговая аттестация осуществляется  по совокупности результатов всех 

видов контроля, предусмотренных программой, а также через опрос слушате-
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лей курсов об уровне удовлетворённости итогами реализации программы (вы-

ходная диагностика). 

 

3.1. Входная диагностика слушателей 

Форма: практическая работа (1 час) 

Описание, требования к выполнению: Слушателям предстоит выполнить 

практические задания. Слушатели сидят за столами по одному.  

На предложенных страницах нарисованы незаконченные фигуры. Если  доба-

вить к ним дополнительные линии, то получатся интересные предметы или 

сюжетные картинки. Надо постараться придумать такую картинку или исто-

рию, которую никто другой не сможет придумать, сделать ее полной и инте-

ресной, добавлять к ней новые идеи. Также необходимо придумать интересное 

название для каждой картинки и написать его внизу под картинкой. Время вы-

полнения задания ограничено (15 минут) 

Критерии оценивания: выполненные задания оцениваются по следующим 

критериям:  

Беглость. Этот показатель определяется подсчетом числа завершенных фигур. 

Максимальный балл равен 10. 

Гибкость.  Этот показатель оценивает разнообразие идей и стратегий, способ-

ность переходить от одного аспекта к другому. Каждый рисунок оценивается в 

баллах в диапазоне от 0 до 2.  

Оригинальность. Этот показатель характеризует способность выдвигать идеи, 

отличающиеся от очевидных, общеизвестных, общепринятых, банальных или 

твердо установленных. Максимальная оценка равна 2 баллам (0-2)  

Разработанность.  При оценке тщательности разработки ответов баллы даются 

за каждую значимую деталь (идею), дополняющую исходную стимульную фи-

гуру, как в границах ее контура, так и за ее пределами. Максимальная оценка 

равна 10 баллам.  

 

Количество попыток: одна 

 

Примеры заданий: 

СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ  

Фамилия ___________________ Имя_____________ Дата _________  

Закончи рисунок.  

На этих двух страницах нарисованы незаконченные фигурки. Если ты доба-

вишь к ним дополнительные линии, у тебя получатся интересные предметы или 

сюжетные картинки. На выполнение этого задания отводится 15 минут. Поста-

райся придумать такую картинку или историю, которую никто другой не смо-

жет придумать. Сделай ее полной и интересной, добавляй к ней новые идеи. 

Придумай интересное название для каждой картинки и напиши его внизу под 

картинкой.  
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3.2. Текущий контроль  

 

Тема 1. Особенности и условия развития креативной компетентности, обучаю-

щихся ПОО в условиях образовательного кластера «АртМода». 

Форма: Тестирование  

Описание, требования к выполнению: Тест включает 10 заданий. Вре-

мя проведения: 30 минут.  

Критерии оценивания: 

Каждый верный ответ оценивается в 1 балл. Тестирование пройдено 

успешно, если правильно выполнено не менее 70% заданий: набрано не менее 8 

баллов. 

           Примеры заданий:  

1. Выберите правильный вариант ответа: 

В рамках реализации какого федерального проекта создан образовательный 

кластер «АртМода»?  
 

1.  Федеральный проект «Молодые профессионалы» 

2. Федеральный проект «Биле в будущее»  
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3. Федеральный проект «Профессионалитет» 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

 

2. Выберите правильные варианты ответа: 

 

Критериями оценки креативной компетентности являются: 

1. Оригинальность решения проблемы 

2. Умение действовать по заданному алогритму 

3. Гибкость мышления  

4. Дисциплинированность 

 

3. Выберите правильные варианты ответа: 

  

К видам деятельности, относящимся к сфере креативных индустрий,  относят-

ся: 

1. Народно-художественные промыслы и ремесла 

2. Индустрия моды 

3. Производство рыбной продукции 

4. Виртуальная и дополненная реальность 

 

Тема 2. Инструменты развития креативной компетентности обуча-

ющихся. 

 

Тема 2.1 Активные методы развития креативной компетентности 

обучающихся. 

Форма: Практическая работа (4 часа) 

Описание, требования к выполнению: Цель: ознакомиться с практиче-

ским применением активных методов для развития креативной компетентности 

обучающихся.  

Ход работы: выполнение практического задания организуется в малых  

группах. Малая группа изучает информационный материал по одному из пред-

ложенных активных методов, выявляет и раскрывает его потенциал для разви-

тия креативной компетентности обучающихся, выполняет практическое зада-

ние с применением заданного активного метода. Каждый член малой группы 

определяет возможность применения данного метода на учебных занятиях по 

своей дисциплине.  Выполненное задание представляется с комментариями 

группе коллег (слушателей).  

Критерии оценивания:  

- все этапы задания выполнены,  
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- потенциал метода для развития креативной компетентности обучаю-

щихся выявлен и раскрыт,  

- практическое задание выполнено,  

- определены возможности применения данного метода на учебных заня-

тиях по своим дисциплинам,  

- презентация итогов работы оригинальная.   

Примеры заданий: 

Практическое занятие. Цель: ознакомление информационным материалом 

по методу «Ментальные карты».  

          Задачи:  

1. Изучите презентацию «Ментальные карты» 

2.  Выявите  и раскройте потенциал этого метода для развития креативной 

компетентности обучающихся. 

3.  Выполните практическое задание: на листе бумаги форматом А 5 разра-

ботайте ментальную карту к понятию «Карандаш». 

4. Определите (индивидуально!) возможности применения данного метода 

на учебных занятиях по своим дисциплинам. 

5.  Представьте выполненное задание коллегам.  

6. Рефлексия. 

Количество попыток: одна попытка  

 

       Тема 2.2  Развитие креативной компетентности обучающихся  через 

систему учебных творческих заданий и задач.   

Форма: Практическая работа (4 часа) 

        Описание, требования к выполнению: Слушатели работают в парах 

или малых группах. Время выполнения задания 1 час.  

          Критерии оценивания:  

- соблюдение всех этапов решения проблемной ситуации; 

- обоснованность предположений; 

- полнота решения проблемной ситуации.  

Примеры заданий: 

 

Задание 1. Слушателям необходимо выполнить следующие задания: 

- прочитать текст «Буллинг в ПОО: почему одни дети травят других?»; 

- сформулировать противоречия, обнаруженные в тексте; 

- вычленить проблемы;  

- сформулировать предположения по решению проблемной ситуации;  

- представить свою гипотезу  и защитить ее; 

- получить экспертную оценку; 
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- проверить правильность предложенного решения. 

Количество попыток: одна попытка.  

                                  

      

 

Задание 2. Учебная задача (по биологии) 

Тема: Методы изучения природы. 

Планируемые результаты: формирование коммуникативных учебных 

действий – взаимодействие с партнером, сотрудничество, совместная дея-

тельность, планирующая и регулирующая функция речи. 

Форма работы: парная. 

Содержание задачи. Ознакомьтесь с содержанием параграфа «Методы 

изучения природы». Разделитесь на пары и подумайте, а что можно было бы 

пронаблюдать, описать, измерить и какой эксперимент поставить в: 

А) в лесу; Б) на берегу реки; в) на оживленном проспекте; г) в парке; д) на 

свежевспаханном поле. 

 
Методы  Тип экосистемы 

Лес Берег реки Оживленный 

проспект 

Парк Поле 

Наблюдение      

 

 

Описание      

 

 

Измерение  

 

    

 

 

Эксперимент  

 

 

    

 

 

 

На каких типах (этапах) учебного занятия может быть использована данная 

учебная задача? 

 

    Тема 3. Проектирование   плана учебного занятия, способствующего раз-

витию креативной компетентности обучающихся. 

         Форма: Практическая работа (2 часа) 

         Описание, требование к выполнению: Обучающиеся заполняют рабо-

чую тетрадь,  готовят методическую разработку учебного занятия, способству-

ющего развитию креативной компетентности обучающихся. Время на выпол-

нение 2 часа. 

           Критерии оценивания: 
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           Оценивание осуществляется в соответствии с «Листом оценивания». 

Оценочный бал выставляется по следующему принципу: соответствует крите-

рию (2 балла), частично соответствует (1 балл), не соответствует (0 баллов). 

Набранные баллы по каждому из критериев суммируются, и выставляется ито-

говый оценочный балл. 

Порядок перевода оценочных баллов в оценочное суждение: 7-10 баллов – за-

чтено. До 7 баллов - не зачтено. По результатам итогового контроля формиру-

ется оценочное суждение о степени достижения конечных образовательных ре-

зультатов программы в формате: «зачтено \ не зачтено».  

       Лист оценивания практической работы  

1. Планируемые результаты на учебное занятие диагностируемы. 

2. Методическая разработка учебного занятия разработана с использованием  

активных методов и творческих заданий и задач.  

3. Проектируемая деятельность преподавателя обеспечивает достижение обу-

чающимися планируемых результатов.  

4. Предусмотрено применение интерактивного оборудования. 

5. Оформление соответствует техническим и методическим требованиям.  

        Пример задания: 

        Заполнить рабочую тетрадь. Подготовить методическую разработку учеб-

ного занятия с использованием активных методов, творческих заданий и задач, 

направленных на развитие креативной компетентности обучающихся. 

Количество попыток: не ограничено 

 

3.3 Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация осуществляется по совокупности результатов всех видов 

контроля, предусмотренных программой. 

 

3.4. Выходная диагностика 

 

1. Удовлетворенность курсами (0-7 баллов)…………………………. 

 2. Закончите предложения (не менее пяти). 

На курсах я: 

     открыл в себе______________________________________________ 

     узнал_____________________________________________________ 

     убедился__________________________________________________ 

     почувствовал______________________________________________ 

     научился_______________________________________________ 

    открыл в других___________________________________________ 

     решил для себя_____________________________________________ 

     что еще____________________________________________________ 

3. Что было для Вас на курсах наиболее важным? 
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(можно отметить любое количество ответов) 

- новые знания; 

- общение с коллегами; 

- общение, консультация с преподавателями; 

- интересные формы проведения занятий; 

- знакомство с новой литературой; 

- делиться своим опытом; 

- что еще. 

4. Самые интересные занятия на курсах___________________________  

5. Самые практико-ориентированные занятия на кур-

сах_____________________________  

6. Что нужно изменить в содержании и способах работы на курсах____ 

_____________________________________________________________  

7. Ваши замечания по организации курсов_________________________ 
 

 

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение предметной под-

готовки 

1. Фахретдинова, М.А Развитие творческого потенциала обучающихся в 

учреждениях начального и среднего профессионального образования: учебно-

методическое пособие/ М.А. Фахретдинова - Ульяновск: УИПКПРО, 2010. – 78 

с. 

2. Штейнбах Х. Э. Ш88 Психология творчества: учебное пособие / Х. Э 

Штейнбах. – СПб. : Петербургский государственный университет путей сооб-

щения, 2011. – 211 с. ISBN 978-5-7641-0003-6 

 

        Интернет-ресурсы. 

          1. Методы исследования творческих способностей: узнаем, насколько вы 

креативны  https://zaochnik.ru/blog/metody-issledovanija-tvorcheskih-sposobnostej-

uznaem-naskolko-vy-kreativny/?ysclid=m1py698wbk430029310  

            2. Диагностика творческих способностей: научные подходы, принципы и критерии 

https://4brain.ru/blog/диагностика-творческих способн 

стей/?ysclid=m1pxwors4q293452864  

        3. Креативное мышление: что это такое и как его развить? 

https://media.foxford.ru/articles/creativity-lifehacks?ysclid=m3a1ii6wsj457835711 

4.2. Материально-техническое обеспечение программы 

https://zaochnik.ru/blog/metody-issledovanija-tvorcheskih-sposobnostej-uznaem-naskolko-vy-kreativny/?ysclid=m1py698wbk430029310
https://zaochnik.ru/blog/metody-issledovanija-tvorcheskih-sposobnostej-uznaem-naskolko-vy-kreativny/?ysclid=m1py698wbk430029310
https://4brain.ru/blog/диагностика-творческих%20способн%20стей/?ysclid=m1pxwors4q293452864
https://4brain.ru/blog/диагностика-творческих%20способн%20стей/?ysclid=m1pxwors4q293452864
https://media.foxford.ru/articles/creativity-lifehacks?ysclid=m3a1ii6wsj457835711
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         Компьютер, проектор, экран, интернет-связь, компьютерный класс, видео- 

и аудиовизуальные средства обучения.  

База практики: ОГБПОУ УТОтИД 

 

 

4.3. Кадровое обеспечение 

        В реализации программы принимают участие руководители и преподава-

тели техникума. 

Разработчики программы: 

Постнова Е.В., заместитель директора по инновационному  развитию и ин-

клюзивному образованию ОГБПОУ УТОТиД,   

Фахретдинова М.А., методист ОГБПОУ УТОТиД, научный руководитель 

ОЭП, к.п.н. 


